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1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение культуры - Пильнинская  районная централизованная библиотечная  система  / в дальнейшем именуемая ЦБС/ создается в соответствии с Гражданским Кодексом РФ и Положением “О порядке создания, управления, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений в Пильнинском районе”.

1.2. Полное наименование:

Муниципальное учреждение культуры “Пильнинская районная централизованная  библиотечная система”.

Краткое наименование:  МУК “Пильнинская районная ЦБС” 

1.3. Учредителем ЦБС является администрация Пильнинского района Нижегородской области, действующая на основании Устава Пильнинского района.

1.4. ЦБС является районной системой общедоступных библиотек, которая добровольно объединяет  в структурно-целостное образование Центральную библиотеку /в дальнейшем ЦБ/, Центральную детскую библиотеку/ в дальнейшем ЦДБ/ и сеть из сельских библиотек-филиалов, осуществляет деятельность на условиях взаимодействия   в рамках единого административно-хозяйственного управления. 

1.5. ЦБС является  центральным книгохранилищем произведений печати, краеведческой литературы и других видов документов, главным информационным, справочным, методическим центром Пильнинского района.

1.6. ЦБС действует в соответствии с Гражданским Кодексом РФ,  Федеральным Законом “О некоммереческих организациях”, Законом РФ “Основы законодательства РФ о культуре”, Федеральным Законом “О библиотечном деле”, другими законами и иными правовыми актами РФ и Нижегородской области, решениями органов местного самоуправления, распоряжениями учредителя и настоящим Уставом.

1.7. Юридический адрес Пильнинской  районной 

Централизованной библиотечной системы:

607490  р.п.Пильна

Нижегородская область                                                               

ул. Тарлыкова, д. 27.

                            2. ЮРИДИЧЕСКИЙ  СТАТУС.
2.1. ЦБС является юридическим лицом с момента  государственной регистрации.

2.2. ЦБС имеет обособленное имущество, закрепленное за ней собственником учредителем на праве оперативного управления.

2.3. ЦБС вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и  неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с Законодательством РФ.

2.4. ЦБС имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в банковских и иных кредитных учреждениях, имеет круглую печать  со своим полным наименованием, штамп , бланки и иную символику регистрируемую в установленном законом порядке.

2.5. ЦБС имеет право входить в некоммерческие  объединения юридических лиц ( ассоциации, союзы), созданные в целях развития и совершенствования культурной деятельности.

2.6. ЦБС самостоятельна в осуществлении своей творческой, производственной и экономической деятельности в пределах, определяемых законодательством РФ и данным Уставом.

2.7. Учредитель ЦБС утверждает Устав ЦБС, изменения и дополнения к нему.

2.8. ЦБС осуществляет бухгалтерский учет, ведет статистическую финансовую, налоговую отчетность в соответствии с действующим законодательством РФ.

              3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  И ВИДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

          ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ БИБЛИОТЕЧНОЙ СИСТЕМЫ
    3.1.Основными целями деятельности ЦБС  являются:

- развитие библиотечной деятельности на территории Пильнинского района;

- удовлетворение библиотечно-библиографических потребностей пользовате   

  лей района по всем направлениям их деятельности, в соответствии  с соци
  ально-экономическими и природно-географическими, историческими, куль
  турными особенностями района и  иными социально-культурными функция
  ми;

- удовлетворение потребностей населения района в продукции и условиях в   

  области библиотечного дела в различных формах и видах.  

  3.2. Основными задачами ЦБС являются: 

- организация библиотечного обслуживания поселений

- изучение, удовлетворение потребностей в библиотечной продукции;

- организация, развитие и внедрение различных форм библиотечной системы  

  и библиотечного дела в районе;  

- повышение роли библиотеки в организации досуга населения.   

 3.3. Предметом деятельности ЦБС  является хранение фонда документов универсального профиля и организация общественного пользования фондов.

3.4. Для достижения установленных целей ЦБС осуществляет следующие виды деятельности:    

      - формирование универсального фонда документов различных  типов и 

        видов с использованием любых источников комплектования,

      - комплектование фонда  краеведческих документов: книги, периодичес-    

        кая печать и другие документы, с особой полнотой формируется крае-

        ведческий фонд о Пильнинском районе;

      - организация учета, хранения и контроля за использованием фондов,

        осуществление санитарно-гигиенических работ;

      - изучение, описание фондов документов, отражение их в справочно-

        библиографической поисковой системе: каталогах, картотеках, ин-

        формационных , библиографических пособиях; 

      - культурно- просветительное, справочно-библиографическое и ин-

        формационное обслуживание жителей всего района;

      - предоставление пользователям документов, составляющих фонд, пу
        тем выдачи на абонементах, читальных залах, библиотечных пунктах,

        а также по межбиблиотечному абонементу;

      - организация системы повышения квалификации библиотечных ра-

        ботников , проведение методической работы, социологических  исследо   

        ваний, изучение потребностей, запросов населения в области чтения и 

        информации;

       - использование средств массовой информации в целях библиогра-

        фического информирования и для привлечения общественного вни-

        мания  к проблемам  библиотечного обслуживания населения;

        - организация выставок, конкурсов, литературно-музыкальных гос-

        тиных, Дней информаций и других мероприятий.

3.5. Пользование библиотеками ЦБС бесплатное.

3.6. ЦБС оказывает платные услуги. Порядок предоставления платных услуг  определяется “ Положением о платных услугах, предоставляемых пользователям  библиотек Пильнинской ЦБС”, утверждаемым учредителем. Платные формы библиотечной деятельности ЦБС  не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них полностью идет на развитие ЦБС и достижение уставных целей.

               4. ИМУЩЕСТВО   ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ
                            БИБЛИОТЕЧНОЙ  СИСТЕМЫ
4.1.  Имущество ЦБС составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, необходимые для выполнения целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.                                                                                                             

Имущество ЦБС является объектом муниципальной собственности.

4.2.  Источниками формирования имущества ЦБС являются:

   - имущество, закрепленное собственником в установленном порядке;

   - имущество, приобретенное ЦБС за счет выделенных бюджетных ассигно-   

     ваний;    

   - имущество, приобретенное за счет доходов от предусмотренной Уставом 

      деятельности;

   - имущество, полученное в форме дарения, пожертвования юридических и 

     физических лиц. 

4.3. Здания, оборудование и другое имущество, переданное ЦБС собственником, закрепляются за учреждением на праве оперативного управления.

4.4. Право оперативного управления имуществом возникает у ЦБС с момента передачи ей имущества комитетом имущественных отношений на основании договора и акта приема-передачи.

4.5. Собственник имущества, закрепленного за ЦБС на праве оперативного управления, вправе изъять только неиспользуемое или используемое не по назначению имущество. 

4.6. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении ЦБС, осуществляется комитетом имущественных отношений администрации района.

4.7. При осуществлении  оперативного управления имуществом ЦБС обязана:

    - эффективно использовать закрепленное за ней на праве оперативного  

      управления имущество;

    - обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ней иму
      щества строго по назначению;

    - не допускать ухудшения технического состояния  закрепленного на праве 

      оперативного управления имущества.

     Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с норма  

     тивным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

     - осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за учрежде
      нием имущества.

4.8. Имущество, переданное ЦБС в форме дара, пожертвования, а также полученное из других внебюджетных источников, закрепляется за ЦБС  на праве собственности.

4.9. ЦБС отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность по обязательствам ЦБС несет собственник имущества, учредитель ЦБС.

                          5 .  ФИНАНСОВЫЕ СРЕДСТВА

         ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ  БИБЛИОТЕЧНОЙ  СИСТЕМЫ
5.1. Источники финансовых средств ЦБС:

  - ассигнования учредителя из местного бюджета на основании утвержденной сметы доходов и расходов;

  - средства от предусмотренных” Положением о  платных  услугах, предоставляемых пользователям библиотек Пильнинской ЦБС”; 

  - другие доходы и поступления, не запрещенные законодательством РФ.

5.2. Поступления средств из внебюджетных источников не являются основанием для уменьшения размера бюджетных ассигнований. 

5.3. Цены на платные услуги ЦБС устанавливает самостоятельно, на основании  спроса населения после согласования  со специалистами по ценообразованию администрации района . Положение об организации платных услуг утверждается учредителем. 

                 6.   УПРАВЛЕНИЕ  ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ

                                БИБЛИОТЕЧНОЙ   СИСТЕМЫ
6.1. Управление ЦБС осуществляется  в соответствии с Законодательством РФ, Федеральным законом “О библиотечном деле”, Положением “О порядке создания  управления, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений в Пильнинском районе”,   настоящим Уставом.

6.2. Исполнительным органом управления ЦБС является директор, который назначается на должность и освобождается от должности учредителем-главой местного самоуправления района.

6.3. Директор действует  на основе принципа  единоначалия на основании действующего законодательства , Устава, локальных нормативных актов ЦБС.

6.4. Директор несет ответственность за результаты деятельности ЦБС  перед учредителем. 

6.5. Директор ЦБС:

  - без доверенности действует от имени ЦБС и представляет  ее интересы во 

    всех органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

    иных организациях;

  - представляет учредителю информацию о текущей деятельности ЦБС;  

  - распоряжается  имуществом и средствами  ЦБС в пределах , установленных 

    действующим законодательством  и действующим уставом; 

  - в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обяза-

    тельные  для всех работников ЦБС;

  - принимает на работу и увольняет работников  ЦБС;

  - принимает меры дисциплинарного и материального взыскания к работни  

    кам  ЦБС;

  - определяет компетенцию заведующей  Детской библиотекой, заведующих 

    сельскими библиотеками-филиалами;

  - утверждает правила внутреннего трудового распорядка ЦБС.  

  По согласованию с учредителем и в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления района по регулированию системы оплаты труда в муниципальных учреждениях района: 

  - определяет структуру ЦБС , численность работников ,составляет и утверж
   дает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда и  смету расходов; 

  - совместно с аттестационной комиссией ЦБС устанавливает работникам 

    ЦБС   разряд по оплате труда на основе ЕТС;

  - устанавливает размеры доплат, других видов выплат, стимулирующего 

    характера в пределах имеющихся у ЦБС  средств на оплату труда , либо     

    отменяет при ухудшении качества работы.

Структурными подразделениями Пильнинской ЦБС являются:

       1. Центральная библиотека:

           Отдел обслуживания 

           Методико-библиографический отдел 

           Сектор информации по краеведению и вопросам местного

           самоуправления

           Отдел комплектования и обработки литературы

      2. Центральная детская библиотека

      3. Сельские библиотеки-филиалы:   

     3.1. Болобоновская сельская библиотека - филиал N 6

     3.2. Б-Андосовская сельская библиотека - филиал N 8

     3.3. Бортсурманская сельская библиотека - филиал N 9

     3.4. Деяновская сельская библиотека - филиал N 10 

     3.5. Ждановская сельская библиотека - филиал N 11

     3.6. Каменская сельская библиотека - филиал N 12

     3.7. Кисленская сельская библиотека - филиал N 13

     3.8. Княжегорская сельская библиотека - филиал N14

     3.9. Кр-Горская сельская библиотека - филиал N 15

     3.10.Курмышская сельская библиотека - филиал N 16

     3.11.М-Андосовская сельская библиотека - филиал N 17

     3.12.М-Майданская сельская библиотека - филиал N 18

     3.13.Медянская сельская библиотека  - филиал N 19

     3.14.Наватская сельская билиотека - филиал N 20

     3.15.Н-Мочалеевская сельская билиотека - филиал N 21

     3.16.Петряксинская сельская библиотека - филиал N 22

     3.17.Ст.Мочалеевская сельская библиотека - филиал N23

     3.18.Столбищенская сельская библиотека - филиал N24

     3.19.Юморгская сельская библиотека - филиал N26

     3.20. Языковская сельская библиотека-филиал №27.

6.6. Заведующие  сельскими библиотеками-филиалами назначаются  на

должность и освобождаются от должности директором  ЦБС по согласованию с главой местного самоуправления сельсовета.

Заведующие отделами ЦБС назначаются на должность и освобождаются

от должности директором ЦБС. Они /заведующие/ организуют деятельность  возглавляемых ими подразделений, несут ответственность за сохранность библиотечных фондов, вверенного имущества, состояние трудовой дисциплины, правил техники безопасности, санитарного состояния и пожарной безопасности подразделения.

6.7. Права и обязанности работников ЦБС определяются должностными инструкциями, правилами внутреннего трудового распорядка  и регулируются Трудовым кодексом РФ.

7. ТРУДОВОЙ   КОЛЛЕКТИВ
7.1. Трудовой коллектив ЦБС составляют  работники, работающие на основе трудового договора. 

7.2. Отношения работников ЦБС, оформленные на основе трудового договора, регулируются действующим Трудовым кодексом РФ.

7.3. Трудовой коллектив ЦБС заключает с администрацией коллективный договор.

7.4. Коллективный договор определяет взаимные обязательства работников и работодателя по вопросам системы и размера оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда и другие вопросы, определенные сторонами.

                      8.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И ЛИКВИДАЦИЯ

        ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ   БИБЛИОТЕЧНОЙ  СИСТЕМЫ

8.1. Прекращение деятельности ЦБС   осуществляется по решению учредителя в виде реорганизации или ликвидации на условиях и в порядке, предусмотренном Законодательством РФ.

8.2. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с Законодательством РФ.

8.3. Ликвидация ЦБС осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Положением “О порядке создания, управления, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений в Пильнинском районе”. 

8.4. Процедуры ликвидации и реорганизации осуществляются ликвидационной комиссией,  состав которой утверждается  учредителем - главой местного  самоуправления района.

8.5. При завершении стадии ликвидации учреждения учредительные документы, документы по личному составу передаются на хранение в архивный отдел администрации района.

8.6. Изменения и дополнения в текст Устава утверждаются распоряжением учредителя и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

